
 

لجنة المناخ للتعليم العالي والمستمر البريطاني

حقيبة العمل من أجل المناخ
لقطاع التعليم العالي



ملخص تنفيذي

تعد الحقيبة مورداً قيد التطوير باستمرار فهي تتكيف مع المعلومات
 الجديدة و الفهم المتعلق بالمناخ، و نحن مسرورون بمشاركة أول طبعة لها.

أصدر البرلمان البريطاني سنة 2019 التزاماً في القانون يقضي بالوصول إلى
 نسبة صافي صفر لانبعاثات غازات الدفيئة بحلول سنة 2050 وذلك استجابة

للضرورة المناخية الملحة، ونظراً للصفة الطارئة التي يتميز بها العمل من أجل
 المناخ  فقد وضعت اللجنة البريطانية للتعليم العالي والمستمر أهدافاً أكثر قوة

بحلول سنة 2030 إلى جانب عمل معتبر لفهم وتقليل النطاق 3 خلال ذلك
 الإطار الزمني، وبحلول سنة ومتانة بحيث تطلب من الجامعات والمعاهد بلوغ 
صافي صفر لانبعاثات غاز الدفيئة بالنسبة للنطاق 1 و2 وذلك من المفترض أن 

يبلغ النطاق 3 صافي صفر.

لكن كيف نتمكن من القيام بذلك؟ وماذا عن الجوانب الأخرى الخاصة بأزمة 
المناخ؟ فمع كون 91% من2050الطلبة قلقين  إلى حد ما أو قلقين جداً بشأن

تغير المناخ فمن الهام أن تتخذ الجامعات إجراءات جادة من أجلتلبية 
 احتياجات الطلبة.

إن حقيبة العمل من أجل المناخ التي أعدتها لجنة المناخ للتعليم العالي و
 المستمر البريطاني تُحدد عناصر حيوية فيما يتعلق بالعمل من أجل المناخ حول

 5 مواضيع: القيادة، التدريس، البحث، إشراك المجتمع وإدارةالحرم الجامعي. 
تدعم هذه العناصر المؤسسات لبلوغ أهداف صافي صفر للانبعاثات وتحضير 

الطلبة و الموظفين من خلال مهارات وخصال تفضي إلى تغيير العالم وحماية 
التنوع البيولوجي والعمل نحو تحقيقالعدالة المناخية.

لمحة عن لجنة المناخ للتعليم العالي 
والمستمر البريطاني

www.eauc.org.uk/climate_commission أ و البريد الإلكتروني info@eauc.org.uk

تعد لجنة المناخ للتعليم العالي والمستمر البريطاني شراكة فريدة بين رابطة
 الكليات EAUC – تحالف من أجل القيادة في التعليم، ورابطة GuildHE والجامعات

بالمملكة المتحدة التي تم إطلاقها في شهر سبتمبر سنة 2019. وتعمل اللجنة
على تنسيق استجابة واضحة ومتماسكة ومنسجمة بشأن الضرورة المناخية الملحة

.(COP26) 26 لقطاع التعليم العالي والمستمر بحلول قمة المناخ كوب
كما أن الطلاب والموظفين السامين في الإدارة يعملون معاً لتوجيه اللجنة لاتخاذ
إجراءات وتشجيع الجامعات والكليات والهيئات في القطاع إلى اتخاذ قرارات تسمح
بضمان توفير عالم أكثر استدامة وأكثر قابلية للتكيف لفائدة الناشئة، وفي المسار
نحو قمة المناخ كوبCOP26( 26( ستقوم اللجنة بمشاركة العديد من الموارد و 

المبادرات لتنسيق العمل من أجل المناخ على مستوى القطاع.



لمحة عن حقيبة العمل من أجل المناخ الخاصة بالتعليم العالي

الهدف من هذه الحقيبة

العناصر الحيوية المندرجة في هذه الحقيبة تتمحور حول المواضيع
 الخمسة التالية:

تقر لجنة المناخ بالعمل الرائع في مجال المناخ الذي تقوم به الجامعات في أرجاء المملكة
المتحدة والمستوى العالي للخبرة حول الاستدامة من جميع مجالات القطاع.

الهدف من الحقيبة ليس لتكون كخارطة طريق أو قائمة نهائية للإجراءات في مؤسستكم بل
هي أداة لدعم مؤسستكم لتطوير رحلتكم للارتقاء بالاستدامة وتحديد الموارد وأمثلة 

الممارسة المثلى.

إن حقيبة العمل من أجل المناخ الخاصة بالتعليم العالي تستنير بخارطة الطريق حول العمل من
أجل المناخ للجنة المناخ، وتم إطلاق خارطة الطريق هذه المعدة بالشراكة مع نوس غروب 

(Group NOUS) في شهر جويلية 2020 وهي تزود الكليات بإجراءات يمكنها تنفيذها من أجل
 ترقية الاستدامة في حرمها.

 
تحدد هذه الحقيبة عناصراً خاصة بالتعليم العالي مناسبة للعمل من أجل المناخ وتوسيع تلك

العناصر وتقديم موارد موافقة لها.

معظم العناصر الحيوية المندرجة في الحقيبة أوصى بها فريق من الأكاديميين والمهنيين
المختصين في الاستدامة بجامعة غرب إنجلترا، بما في ذلك كريس دونيلي، د. جورجي غوف،

كريستي نوريس، بول روبرتس، فيكي هاريس والبروفيسور جيم لونجورست، مفوض المناخ ونائب
.(UWE) رئيس مساعد لجامعة غرب إنجلترا
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لمحة عن حقيبة العمل من أجل المناخ الخاصة بالتعليم العالي

 

►
 

► 

► 

►

سوف تدعم العناصر الحيوية الموجودة في الحقيبة مؤسستكم من أجل:

إعداد الموظفين والطلاب للتأقلم والازدهار والمضي بحكمة ومسؤولية نحو تغيير العالم، مثلاً تزويد الطلاب بمهارات قابلة للتوظيف.

حماية التنوع البيولوجي

العمل نحو تحقيق العدالة المناخية والاجتماعية

التقليل والحد من انبعاثات غاز الدفيئة من النطاق 1 و2 و3

المواضيع والعناصر الحيوية تتوافق كذلك مع الأولويات الخمس التي حددتها 
 لجنة المناخ لضمان مسار ملائم نحو صافي صفر انبعاثات، وهي: 
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كيفية استعمال حقيبة العمل من
أجل المناخ الخاصة بالتعليم العالي

العناصر الحيوية 

خطوات مقترحة

الموارد

1

2

3

+

+

تـعـاريــف

ُحدد حقيبة العمل من أجل المناخ عناصراً حيوية يتعين على مؤسستك أن تأخذها بعين الاعتبار لترقية الاستدامة و الاستجابة

لأزمة المناخ.

سيتم عرض لمحة وعناصر حيوية لكل موضوع، وبعد اللمحة نقدم أمثلة ودراسات حالة لدعمك في التعرف على ذلك العنصر 

أو لتقديم أفكار جديدة. اضغط على الكلمات أو الجمل التي تحتها سطر للولوج إلى الموارد.

الحقيبة مصممة لتستعمل من طرف أي فرد يعمل أو يدرس في مؤسسة ما إلا أن بعض المجالات موجهة لفئة محددة

من الموظفين.

نشجع جميع الجامعات على استعمال سجل الأداء الخاص بقيادة الاستدامة لتقييم نفسها لإدراك أين تكمن مواطن القوة

والضعف ومن أجل إعداد مخطط عمل لتحليل الفجوات.

تجدر الإشارة إلى أن حقيبة العمل من أجل المناخ للتعليم العالي تعتبر رحلة وعملية متواصلة، فستتم إضافة موارد وإضفاء

تحسينات عليها في نسخها المستقبلية، فإن كانت لديكم موارد لإضافتها فيرجى التواصل معنا عبر البريد الإلكتروني 

info@eauc.org.uk

التنوع البيولوجي
تنوع الحياة على وجه الأرض بكل أنواعه وتفاعلاته،

والتنوع البيولوجي بصدد الزوال على وجه الأرض

بمعدل يدق ناقوس الخطر. إن هذا الفقدان لأنواع

الكائنات والأنظمة الطبيعية يهدد الغذاء الذي نتناوله

والماء الذي نشربه والهواء الذي نستنشقه.

العمل من أجل المناخ
جهود مبذولة للتقليل من انبعاثات غازات الدفيئة و

تعزيز المرونة والقدرة على التكيف تجاه الآثار 

الناجمة عن المناخ.

الضرورة المناخية الملحة
الوضعية التي يكون فيها العمل المستعجل ضرورياً

للتقليل أو الحد من تغير المناخ لتفادي الأضرار

البيئية الكارثية وآثارها على الأشخاص والمجتمعات.

البصمة الكربونية
كمية ثنائي الكربون المطروحة في الجو نتيجة

لأنشطة الأفراد والمنظمات والمجتمعات، ويتم

استعمال كلمة "كربون" كاختصار لتشمل أيضاً غازات

الدفيئة الأخرى (مثل الميثان وأكسيد النيتروس) التي

تتسبب في إحداث تغير المناخ.

العدالة المناخية
تأطير أزمة المناخ كمشكلة اجتماعية وأخلاقية تؤثر

بشكل غير متناسب على المهمشين في العالم نظرا

ً لاختلال القوة بين العرق والجنس والميول الجنسي

والطبقة والسن والإعاقة وغيرها. العدالة المناخية

تتصدى للأسباب الجذرية لانعدام العدالة وتكافح من

أجل إرساء مستقبل مستدام.

إشراك المجتمع
الحوار بين الجامعة والعالم الخارجي غير الأكاديمي،

بما في ذلك تقديم الخدمات، تبادل المعارف، أعمال

 التطوير، الابتكار الاجتماعي، إلخ.

صافي صفر
3تحقيق توازن إجمالي بين غازات الدفيئة الناتجة و

تلك المأخوذة من الجو، وينبغي أن يتحقق ذلك من 

خلال انخفاض سريع في انبعاثات الكربون، لكن عند

استحالة تحقيق صفر كربون فيجب استعمال ائتمانات

الكربون أو عزل الكربون عن طريق حلول تكنولوجية

وطبيعية من أجل تعويض العجز في تحقيق صفر كربون.

النطاق 1 و2 و 3 
النطاق 1 و2 و3 هي أصناف مختلفة للانبعاثات. 

الانبعاثات من النطاق 1 هي تلك التي تكون تحت

سيطرة الجامعة (مثل الانبعاثات من السيارات التي

تملكها الجامعة). الانبعاثات من النطاق 2 هي

انبعاثات غير مباشرة (أي أن الجامعة لا تتحكم فيها

بشكل مباشر) من الكهرباء التي تتزود بها الجامعة.

انبعاثات من النطاق 3 هي جميع الانبعاثات الأخرى

غير المباشرة الصادرة عن أنشطة الجامعة، بما في

ذلك التنقل من وإلى الحرم الجامعي، والانبعاثات من

النفايات والمياه والانبعاثات من الاستثمارات.

النطاق 3 عادة ما يشكل الفئة الأكبر من الانبعاثات.

أهداف ت.م للأمم المتحدة

أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.



القيادة والحوكمة
تم إبراز إجراءات للمحافظين وفرق الإدارة العليا (ف.إ.ع)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العناصر الحيوية 1
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   تواصل فرق الإدارة العليا مع الموظفين والطلاب والمتخرجين وأطراف
فاعلة مؤسساتية أخرى حول الضرورة المناخية الملحة وأهمية اتخاذ

 إجراءات مناخية

 1| 
 

 

الموارد 3

  

  

تحدث المحافظين وفرق الإدارة العليا ضد أزمة المناخ

•  تضع فرق الإدارة العليا أهدافاً تبعث على التحدي: التوقيع على الرسالة العالمية للمناخ،
الالتزام بالأهداف التي وضعتها لجنة المناخ، التوقيع على اتفاقية أهداف التنمية المستدامة

•  نشر فرق الإدارة العليا لالتزاماتها وأهدافها في العلن عن طريق استراتيجيتها المؤسساتية 
ووسائل الإعلام وعن طريق منصات ملائمة

•  إعلان المحافظين وفرق الإدارة العليا عن ضرورة مناخية وبيئية ملحة والانخراط مع 
مجموعتكم الإقليمية للطوارئ

•  إقرار المحافظين وفرق الإدارة العليا بأن أزمة المناخ تؤثر بشكل غير متناسب على أكثر
  الفئات المهمشة في العالم.

 

التوقيع على اتفاق أهداف التنمية المستدامة، الرسالة حول المناخ العالمي

الالتزام بـ: أهداف لجنة المناخ أو أهداف محلية تخلق جوا أعلى من التحدي

اطلع على التزامات جامعات أخرى على صفحة لجنة الاستدامة للجمعية البيئية للجامعات و  
 (EAUC) الكليات

دعم مجموعات الطوارئ المناخية للمجالس المحلية. أوجدو مجموعاتك هنا

شاهد "الضرورة المناخية الملحة: منتدى افتراضي حول مقاربة مؤسساتية" للجمعية البيئية
 للجامعات والكليات، هنا

تعرف على لجنة الجامعة المواطنية لمؤسسة UPP هنا
  

 

•  تقوم فرق الإدارة العليا بقيادة تطوير التكوينات /الفيديوهات حول الاستدامة لفائدة الطلاب و
الموظفين، بما في ذلك تكوينات حول العدالة المناخية

•  تقوم فرق الإدارة العليا بتمويل برامج المشاركة في مسائل المناخ المرتكزة على الطلاب
•  إقرار فرق الإدارة العليا واحتفائها بالسلوكيات المستدامة من طرف الموظفين والطلاب، على

الصعيد المهني والشخصي.
•  إنتاج فرق الإدارة العليا لتقرير حول الاستدامة يكون متاحاً للعامة، ويشمل التقدم المحرز نحو 

أهداف الكربون
•  تقوم فرق الإدارة العليا بتحديد طرق يمكن من خلالها للمتخرجين أن يشاركوا في أعمالها من 

أجل المناخ
•  تقديم تكوينات حول الثقافة الكربونية على مستوى المؤسسة

اطلع على مشروع Juice the Reduce لجامعة لندن

اطلع على التحديات الأخلاقية الكبرى لجامعة مانشستر

شارك في برنامج الأثر الأخضر

شارك في سجل الأداء الخاص بقيادة الاستدامة للجمعية البيئية للجامعات والكليات

ألق نظرة على برنامج المشاركة جامب

اطلع على رأس المال الأخضر : رأس المال الطلابي – طاقة الطلاب في المشاركة في
الاستدامة للتعرف على فوائد المشاركة في الاستدامة

انخرط مع فريق المتخرجين الخاص بكم للمناقشة حول فرص الانخراط مع المتخرجين
 بأهدافكم و إجراءاتكم

خطوات مقترحة 2
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•
 

•
 

Veiller à ce que l’action pour le climat soit un point permanent à l’ordre du jour des
réunions appropriées du conseil et des comités afin d’assurer un examen et une action
réguliers et cohérents

• Accéder à une formation sur le développement durable pour le conseil des gouverneurs
et l’ED

•
 

Inviter les étudiants leaders en développement durable à faire des présentations aux
réunions du conseil et des comités

Examiner les politiques et la stratégie pour identifier les conflits avec l’action climatique•

 

Regarder le débat de la Commission sur le climat avec les gouverneurs et les présidents sur l’action
Climatique ici

Lire le Guide de développement durable de l’EAUC pour les gouverneurs

Participer au Lab sur le leadership de l’EAUC

Consultez le document du Conseil des gouverneurs de l’Université de l’ouest de l’Angleterre déclarant
une urgence climatique et s’engageant à offrir un leadership dans l’action climatique
En savoir plus sur les rapports sur les obligations des organismes publics écossais sur le changement
climatique ici

• 

• Viser à prendre en compte une large gamme d’émissions de l’objectif 3

• 

• Si vous êtes reconnu dans votre mesure des progrès, partagez vos idées avec le secteur
et les organisations locales

En savoir plus sur les limites opérationnelles de déclaration des gaz à effet de serre avec le GHG
Protocol Standard

Voir l’outil d’enregistrement de l’empreinte carbone et des projets du Réseau de Durabilité de
Scotland

Passer en revue vos données de l’Agence de Statistiques de l’Enseignement Supérieur HESA et de
Gestion des Biens Immobiliers (EMR)

3 | L’ED doit intégrer les actions d&#39;urgence climatique dans
les dispositifs de gestion et de gouvernance

4 | Les ED feront une analyse des lacunes de données pour s’assurer que
la collecte de données et leur mesure est en place pour suivre les progrès

القيادة والحوكمة

Nommer un champion du développement durable dans votre ED et au conseil des
gouverneurs pour vous assurer que ce programme est activement promu Comprendre vos limites opérationnelles de rapports sur les émissions de gaz à effet de

serre et votre mécanisme de collecte de ces données

Travailler pour évaluer la durabilité sociale grâce à la collecte de données qualitatives telles
que des enquêtes sur le bien-être des étudiants et du personnel

خطوات مقترحة 2

الموارد 3
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القيادة والحوكمة

• L’ED doit être au courant des campagnes mondiales de désinvestissement, y compris
des campagnes d’apprentissage à destination des étudiants

• L’ED examinera les portefeuilles d’investissement pour identifier les investissements qui
soutiennent financièrement les combustibles fossiles

• L’ED examinera les stratégies d’investissement de votre caisse de retraite et soulèvera
des questions de gestion de fonds avec les membres du conseil d’administration lorsque
les investissements sont dans des secteurs à forte émission de carbone

• L’ED dialoguera avec votre banque pour comprendre les dépôts : comment les dépôts
bancaires sont-ils utilisés ? Sont-ils investis pour soutenir un avenir plus modéré en
carbone ?

•
 

L’ED s’engagera au désinvestissement en l’incorporant dans les politiques universitaires

Lire le Portefeuille d’Investissement Responsable de l’Université de Manchester

Découvrir les Victoires des Combustibles Fossiles de Peuples et Planètes

Lire les informations sur les campagnes sur les énergies fossiles

Lire la transition de l’Université d’Édimbourg loin des investissements dans les combustibles
fossiles

En savoir plus sur DivestInvest (Désinvestir)

• L’ED examinera comment l’nvestissement responsable peut donner à votre établissement
un avantage concurrentiel (par exemple, réputation auprès des étudiants, investissement
dans une technologie importante, etc.)

•
 

L’ED identifiera les principes de base pour faire progresser la durabilité et répondre à
l’urgence climatique à intégrer dans une politique d’investissement responsable

Lire le guide de l’EAUC sur l’analyse de rentabilisation de la durabilité

En savoir plus sur le Réseau d’Investissement Responsable par ShareAction

Lire la politique d’investissement socialement responsable de l’UCL

Découvrir l’Economie Circulaire et encouragez vos fournisseurs à intégrer leurs produits et
services

Lire les orientations du réseau des universités de la COP26 et de l’EAUC sur la compensation
carbone

 

5 | 6 | L’ED analysera la rentabilisation des investissements positifs dans les
secteurs de l'économie à faible émission de carbone

Si vous avez des investissements directs dans les énergies fossiles,
l’ED doit définir et mettre en œuvre une stratégie de désinvestissement

خطوات مقترحة 2

الموارد 3
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البحث وتبادل المعارف

•
 

Audit du programme pour identifier le niveau denseignement de la durabilité dans
les cours

• Identifier les cours et l’enseignement des compétences qui pourraient devenir
redondants à l’avenir et planifier comment recycler les élèves pour éviter le gel des actifs
du programme

•

 

Utiliser le cadre de l’éducation de développement durable pour guider la réforme des
programmes

•

 

Tenir compte de l’éco-anxiété et aider les étudiants à la gérer par l’enseignement

Participer au Programme d’Accréditation Futures Responsables de SOS-UK

Lire le Rapport de la Commission Climat sur ce que pensent les étudiants à propos de
l’avenir de l’éducation pour l’UNESCO

Regarder l’événement de Collecte de Preuves de la Commission Climat sur l’éducation et
l’expérience des étudiants

Lire l’étude sur les futures compétences des diplômés de l’EAUC

Regarder les discussions sur l’éco anxiété organisées par l’EAUC-Écosse

En savoir plus sur le travail de l’UWE sur l’éducation pour le développement
durable (EDD)

• 

• Décoloniser et diversifier les programmes en accordant une attention particulière aux
sources, au financement de la recherche, et à la diversité des facultés, etc.

• Veiller à ce que tous les cours, y compris les apprentissages, incluent les ODD

Lire le guide sur l’éducation au développement durable publié par QAA et Advance
HE (de nouvelles orientations seront publiées en mars 2021)

Découvrir le travail de l’équipe d’échange de connaissances pour le développement durable de l’UWE
pour faire progresser l’EDD

En savoir plus sur le Project Myopia qui travaille à diversifier les programmes

Utiliser le bilan de santé du programme inclusif de l’UCL

Regarder la Vidéo de la Commission Climat sur l’éducation et l’expérience des étudiants

En savoir plus sur le Programme Noir visant à inclure l’histoire des Noirs britanniques dans les
programmes

S’engager avec le gouvernement sur les compétences requises pour la révolution industrielle verte

العناصر الحيوية 1

1 | Intégrer la durabilité et la justice climatique dans le programme pour tous
les étudiants

RESSOURCES3

Travailler en collaboration avec les étudiants pour cocréer un programme qui les équipe
avec les connaissances et compétences pour prospérer dans un monde en mutation. 
Écoutez les étudiants BAME et LGBTQ ainsi que les étudiants handicapés ou issus de
communautés à faible revenu pour développer un programme juste et représentatif

خطوات مقترحة 2
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•
 

• 

• Examiner l’objectif d’apprentissage des cours et développer des visites de terrain
accessibles via des voyages par route si possible

• 

• Collaborer avec des organisations locales pour fournir des opportunités d’apprentissage
expérientiel significatif pour les étudiants

Lire le rapport de la Commission Climat sur ce que pensent les étudiants de l’avenir de l’éducation
à l’UNESCO - de nombreux étudiants expriment leur intérêt pour l’apprentissage par l’expérience
locale

Découvrir le programme «For Good » de SOS-UK qui offre aux étudiants des opportunités
d’entreprendre des recherches, des stages et des projets qui font une différence positive, souvent au
niveau local et au Royaume-Uni

• 

• 

•
 

•

 

En savoir plus sur la formation à l’enseignement sur l’empreinte carbone

En savoir plus sur l’enseignement des objectifs mondiaux de SOS-UK, en encourageant les
enseignants à intégrer les ODD dans leurs cours pendant une semaine

Lire le rapport de l’EAUC-Scotland sur les contributions du secteur de l’enseignement
supérieur à la réalisation des ODD

En savoir plus sur le travail de l’UWE avec les ODD et les programmes

Être conscient de l’éco anxiété.

2 | Examiner la disposition des sorties sur le terrain afin de comprendre
l'impact carbone des options de voyage

3 | S'assurer que tout le personnel maîtrise le carbone et comprend
les Objectifs dedéveloppement durable

RESSOURCES3

القيادة والحوكمة

Recueillir et analyser les données sur les voyages aériens lors des voyages scolaires des
étudiants

Consulter les étudiants sur leurs besoins et leurs priorités en matière d’apprentissage par
l’expérience

Travailler avec vos équipes internationales pour examiner les opportunités et les défis
aligner le recrutement et la rétention des étudiants internationaux

Recueillir et analyser les données sur les voyages aériens lors des voyages scolaires des
étudiants
Fournir un enseignement sur le carbone à l’échelle de l’établissement au personnel
enseignant et non enseignant
Adapter la formation en enseignement carbone aux besoins spécifiques de votre
institution

Aider le personnel à utiliser le cadre ODD dans la prestation de conférences et de travaux

خطوات مقترحة 2
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• Examiner comment la recherche et les universitaires sont incités à minimiser les
émissions de carbone dans les activités de recherche

• 

• Aider les universitaires à mener une évaluation des risques pour les impacts des activités
de recherche sur le climat

Aider les universitaires et les étudiants à considérer l’impact des voyages aériens par
rapport aux avantages de leur travail (s’ils voyagent par avion pour mener des recherches)

• 

Utiliser le package Voyagez mieux pour déterminer si un vol est indispensable à votre
projet

Regarder l’événement de collecte de preuves de la Commission Climat sur la recherche
et l’innovation et lire le billet correspondant du blog

En savoir plus sur la stratégie de développement durable de l’UKRI

En savoir plus sur la politique de compensation carbone de Wellcome Trust pour les voyages

S’engager avec le blog FlyingLess pour en savoir plus sur les universitaires qui s’engagent à
moins voyager en avion dans leur vie personnelle et professionnelle

S’engager avec les centres de recherche sur le climat - voir la cartographie du centre de
recherche britannique de la Commission Climat

Envisager de promouvoir des pratiques de recherche durables en établissant des liens avec
le réseau d’action pour l’efficacité des laboratoires

• Évaluer la valeur de la recherche sur le climat dans votre organisation

• Cartographier les opportunités pour valoriser la recherche sur le climat, financièrement,
ainsi que par l’exposition pour un impact maximum

• Examiner comment valoriser et mettre en valeur la recherche des étudiants sur le climat
pour un impact maximal

•
 

Cartographier vos recherches sur les ODD

العناصر الحيوية 1

1 | 
2 | Examiner et orienter la recherche et l'agenda KE vers des

initiatives de soutien qui offrent des opportunités pour la gestion des
émissions carbone, l'atténuation du changement climatique et l'adaptation

 
 

RESSOURCES3

البحث وتبادل المعارف

Examiner les processus de recherche pour identifier les opportunités de
minimisation des émissions de carbone dans les activités de recherche

Développer une stratégie de compensation claire

En savoir plus sur le travail Notre Planète, Notre Santé de Wellcome Trust

En savoir plus sur l’investissement de l’ESRC dans la recherche liée au climat

Consulter la base de données visuelle de la Commission Climat sur les centres de recherche sur le
climat au Royaume-Uni

En savoir plus sur le journal de développement durable géré par des étudiants, Meliora

Voir le réseau des universités COP26

Voir le Science Media Center

Travailler avec vos équipes d’engagement public pour rendre votre recherche accessible
au public

Voir la collection Emerald Open Research EAUC

خطوات مقترحة 2
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• Cartographier les organisations et les industries locales et identifier les opportunités
d’échange de connaissances pour faire avancer l’action climatique

• 

• Passer en revue les sujets de recherche et alignez-vous sur les besoins de votre 
communauté locale

•
 

S’assurer de répondre aux besoins locaux en matière d’emploi grâce à un apprentissage
tout au long de la vie

En savoir plus sur le travail du Transition Lab pour construire des ponts entre les universitaires et les
communautés et industries locales pour agir contre le climat

Voir le réseau local d’action pour le climat

Voir Bristol Green Capital Partnership

Voir le Travail de l’Université de Nottingham avec les entreprises

Prendre attache avec votre Autorité Locale pour soutenir vos actions climatiques locales

Travailler avec vos fournisseurs et entreprises FE locaux pour développer des apprentissages afin de
répondre aux compétences vertes

 

 

•
 

Collaborer avec d’autres centres de recherche pour assurer une approche
plus cohérente

• 

• Inciter les bailleurs de fonds à envisager d’autres moyens d’incitation à la recherche
sur la crise climatique

• Créer des opportunités pour les chercheurs débutants engagez-vous dans la recherche
climatique pour améliorer la diversité

Explorer les centres de recherche avec lesquels collaborer

S’engager avec des bailleurs de fonds de recherche tels que l’UKRI et Wellcome Trust sur
l’augmentation du financement de la recherche sur le climat, y compris les impacts carbone
et les rapports pour la recherche

S’engager avec le gouvernement pour se concentrer sur les exigences de recherche pour
la révolution industrielle verte

Lire le blog de la Commission Climat sur l’exploitation du pouvoir de la recherche pour
l’action climatique

Regarder l’événement de la Commission Climat sur la recherche et l’innovation

3 | 4 | Intégrer la prise de conscience climatique dans le programme
de recherche national

RESSOURCES3

البحث وتبادل المعارف

Travailler avec le secteur du commerce et de l'industrie au niveau local afin
de soutenir une transition vers une économie à faibles émissions de carbone

Cartographier les organisations et industries locales avec lesquelles collaborer pour
réaliser la justice climatique, sociale et raciale

Assurer la liaison avec les bailleurs de fonds nationaux de la recherche pour envisager
une augmentation du financement de la recherche pour lutter contre la crise climatique

خطوات مقترحة 2
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العناصر الحيوية 1

• Cartographier les organisations et les industries locales et identifier les opportunités
d’échange de connaissances pour faire avancer l’action climatique

• Examiner comment les étudiants peuvent collaborer à l’action climatique locale dans
le cadre de leurs études

• Travailler avec vos fournisseurs pour créer des pôles d’économie circulaire

En savoir plus sur Réseau de soutien aux thèmes d’engagement communautaire de 
l’EAUC-Écosse

En savoir plus sur le Réseau d’action pour le climat basé sur le placement (pour conduire
une action climatique coordonnée entre les universités et les communautés locales 
d’Édimbourg, de Belfast et de Leeds)

Découvrir le travail de Clyde prêt pour le climat pour construire un Glasgow plus juste
et plus résilient

Travailler avec votre autorité locale pour faire partie de la réponse de votre communauté
locale

En savoir plus sur les environnements engageants - un programme financé par la NERC
Découvrez le concept d’économie circulaire et interagissez avec vos fournisseurs

• Cartographier les organisations et les industries locales avec lesquelles collaborer
pour réaliser la justice climatique, sociale et raciale

• Identifier les obstacles et les défis auxquels les communautés locales peuvent être
confrontées pour accéder à l’éducation, s’engager dans l’action climatique, etc.

• Rechercher des informations auprès des étudiants de ces communautés, avec
une expérience vécue.

En savoir plus sur l’accord d’accès 2019-2020 de l’Université de Durham

Découvrir comment mettre la mobilité sociale au cœur de l’objectif de votre institution avec
l’engagement de mobilité sociale signé par l’Université de Strathclyde, Université Glasgow

Caledonian, entre autres

En savoir plus sur le projet d’ambassadeur numérique de l’Université d’Édimbourg

En savoir plus sur le travail de l’Université de Northumbria pour faciliter la justice dans le Nord-Est

Découvrir le travail de l’Université Keele pour faciliter l’accès à la justice

Découvrir Changement d’étape pour devenir une université en bonne santé mentale

 

1 | Travailler avec les autorités locales, les partenariats économiques locaux,
les groupes communautaires et autres pour soutenir la compréhension et
les opportunités de mesures de décarbonisation et d'adaptation dans
les stratégies, plans et projets

2 | Travailler avec les organisations locales et l'industrie pour soutenir
la justice climatique, sociale et raciale

RESSOURCES3

إشراك المجتمع

خطوات مقترحة 2
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• 

• Engagez-vous avec votre syndicat étudiant sur des activités conjointes

• Aider les syndicats d’étudiants à se connecter avec NUS, SOS-UK, People and Planet et d’autres organisations pour autonomiser les étudiants

• Penser à faire appel aux étudiants pour aider à mener des actions climatiques

• Penser à mettre en place un Living Lab pour inciter les étudiants à trouver des solutions sur votre campus ainsi que sur les problèmes mondiaux

• Envisager de financer des stagiaires en développement durable ou d’autres programmes pour soutenir l’activité syndicale des étudiants et les inciter à lutter contre la crise climatique

• Inclure un soutien aux élèves sur l’éco anxiété

 

 

3 | Soutenez et habilitez votre syndicat étudiant à impliquer les étudiants dans l'action
climatique

RESSOURCES3

إشراك المجتمع

Aider les syndicats étudiants à développer des sociétés de développement durable, des agents environnementaux et à organiser des semaines vertes

Impliquer le personnel et les étudiants avec Impact vert

Créer un Living Lab pour cocréer des solutions

Créez un lot et travaillez avec les élèves avec L’étudiant mange

Encourager les étudiants à For Good pour leurs dissertations ou thèses

Encourager les employeurs du développement durable à participer aux salons de l’emploi

Créer un Groupe Enactus

Se connecter à NUS, SOS-UK, Planète et d’autres organisations pour autonomiser les étudiants

Voir les outils disponibles pour soutenir l’éco anxiété

خطوات مقترحة 2
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•
 

Passer en revue et comprenez les contrats d’électricité actuels de votre institution

•
 

Programme de recherche REGO (Renewable Energy Guarantee of Origin) - Garantie d’origine
des énergies renouvelables

• Rechercher des contrats d’achat d’électricité

• 

• Rechercher des exemples de bonnes pratiques en matière de stockage de batteries et « faire
l’analyse de rentabilisation » pour des initiatives durables

En savoir plus sur le programme REGO ici

En savoir plus sur l’accord historique de 20 universités britanniques visant à acheter directement de
l’énergie renouvelable à un portefeuille de parcs éoliens

Découvrir ce qu’est le gaz vert ?

Exemple : essai sur l’hydrogène de l’Université de Keele, HyDeploy

Étude de cas : ferme solaire de la brousse de Pâques de l’Université d’Édimbourg

Étude de cas : Université de Keele

Étude de cas : panneaux solaires de l’Université du Sussex

Étude de cas : Centre d’Energie de Biomasse de l’Université de la Reine Margaret

Étude de cas : Université de Bedfordshire : Lire le Guide de l’EAUC pour établir une analyse de rentabilisation
pour la durabilité. Explorer les travaux de de l’Institut Grantham sur le stockage de l’Energie

Établir une analyse de rentabilisation pour la durabilité Explorez les travaux du Grantham Institute sur
le stockage de l’énergie

•
 

Établir votre base de référence

•
 

Définir votre budget par rapport aux objectifs pour atteindre le net zéro d’ici 2030,
2050 au plus tard

• Suivre la hiérarchie de gestion du carbone dans votre chemin vers le net zéro (éviter,
réduire et remplacer, compenser les résidus qui ne peuvent pas être réduits)

• Prévoir d’investir et d’utiliser la recherche sur le captage et le stockage du carbone

• Tenir compte des implications sociales de votre parcours

• Partager et apprendre des meilleures pratiques et partager ses expériences

Regarder l’événement de collecte de données en ligne de la Commission Climat sur la mesure et les

Etapes 1, 2 et 3 du compte rendu

S’engager avec le groupe de travail Etape 3 de l’EAUC sur le soutien aux institutions pour signaler les
émissions de Etape 3

Lire l’explication de Carbon Tracker sur les budgets carbone

Lire Carbon Brief sur les budgets carbone

Lire les informations de Zéro Déchets Scotland sur les plans de gestion du carbone

La décarbonisation doit suivre la hiérarchie de la gestion du carbone : éviter, réduire et remplacer

Lire : Réseau des Universités COP26 et les orientations de l’EAUC sur la compensation carbone

Lire la présentation du Réseau Ecosse Durable sur la compensation

Lire le guide de compensation d’Edie et le guide d’Ecometrica sur l’insetting

1 | ÉNERGIE 2 | CARBONE

RESOURCES3

إدارة الحرم الجامعي

Réaliser des études de faisabilité sur la production d’énergie éolienne, solaire et / ou
biomasse sur site, y compris l’activité de la communauté locale

العناصر الحيوية 1

خطوات مقترحة 2

  

 

حقيبة العمل 
من أجل المناخ

القيادة و الحوكمة

ك المجتمع
شرا

إ

ي
مع

جا
 ال

رم
لح

ة ا
دار

إ

ل المعارف
باد

 وت
ث

بح
ال

س

التدري



• 

• Élaborer un plan de voyage durable ou intégrer la durabilité dans les politiques de
voyage actuelles

•

 

Fixez des objectifs, y compris la décarbonation de votre flotte, la réduction des voyages
aériens non essentiels, la réduction des déplacements, etc.

•

 

Faire des adaptations de changement de comportement positif et éliminer les obstacles

Contacter Sustrans pour obtenir des conseils sur la promotion des voyages actifs grâce au Programme
Places Pour Tout le Monde

Participer à la table ronde sur les voyages d’affaires universitaires durables

En savoir plus sur les universitaires abordant les voyages aériens et la numérisation des conférences sur
le blog Flyingless

Utiliser le Package Mieux Voyager de l’EAUC-Scotland pour réfléchir et déterminer les voyages aériens
non essentiels

Le Guide rester Cloué sur la modification du site Web de politique de voyage

Rejoignez le mouvement Time to Ex-plane

Consulter les estimations de l’université Glasgow Caledonian sur les émissions des vols de fin de
trimestre des étudiants

Lire le rapport préliminaire de l’EAUC-Écosse sur les étudiants étrangers au Royaume-Uni et les voyages
en avion

En savoir plus sur la flotte verte de l’Université de Cambridge, et la flotte verte de l’Université
de Birmingham et le programme de club de voitures électriques de l’Université  de St Andrew

Lire le guide de Jisc sur l’utilisation de la vidéoconférence pour réduire les voyages aériens

• Rencontre avec les services de restauration pour discuter des aliments locaux et
éthiques et des systèmes alimentaires durables

• Fournir au personnel des services de restauration des informations et une formation
adéquate sur les aliments durables et les systèmes alimentaires durables

• Explorer les « techniques d’encouragement » pour encourager les clients et les étudiants
à choisir des options plus durables dans la restauration sur le campus

• Explorer les options pour le gaspillage alimentaire - faire des dons aux banques
alimentaires locales, des options de compostage et des applications de gestion du
gaspillage alimentaire

•
 

Réaliser des études de faisabilité sur la culture des aliments sur le campus

Lire le cours gratuit de l’Université d’Édimbourg sur les problèmes alimentaires mondiaux

Lire le pack de politique alimentaire durable et le pack de changement de l’Université de Cambridge
et le rapport sur les options végétariennes et la théorie du nudge

Utiliser le «Petit Livre des Nudges Verts» du PNUE

Meilleures pratiques : Cafe L.I.F.E and Ethical Earth Cafe de l’Université de Winchester

Devenir une université de commerce juste avec la certification Food for Life Served Here de l’Association Soil

Lire le rapport de Zéro Déchets Scotland sur les points de vue des étudiants sur le gaspillage alimentaire

Rejoindre Olio, une application de partage gratuite

Rejoindre l’application Too Good to Go et l’expérience UCL

Mettre en place une initiative L’Etudiant Mange et une cafète de déchets alimentaires comme
l’Université du Sussex

Lire les informations de l’Université de Manchester sur les événements organisés par les universités

Inspirez-vous de l’Union des étudiants lors de l’initiative Bring Your Own Bowl de l’UWE

En savoir plus sur le programme d’allotissement de l’université de Keele et l’attribution de l’université de Leeds
Beckett

En savoir plus sur le Manchester Metropolitan qui a récompensé l’entreprise sociale dirigée par des étudiants -
MetMunch et la cafète sans viande géré par des étudiants GROW

3 | Transport 4 | Nourriture

RESSOURCES3

إدارة الحرم الجامعي

Consulter le personnel et les étudiants sur ce dont ils ont besoin pour entreprendre
des voyages plus actifs

خطوات مقترحة 2
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• Examiner les politiques d&#39;approvisionnement actuelles et identifier les domaines de changement tels que les articles à usage unique

• Surveiller et comprendre les modèles de consommation actuels et l&#39;utilisation des produits et changer les fournisseurs de l&#39;économie circulaire

• Développer une signalisation sur le campus sur la façon de prendre soin des articles

• Collaborer avec les centres de réparation locaux et les syndicats étudiants pour mettre en œuvre une « politique de réparation » pour l&#39;équipement universitaire

• Incorporer la chaîne d&#39;approvisionnement complète dans les mécanismes de compte rendu pour la durabilité et la responsabilité sociale

• Travailler avec des étudiants dans toutes les disciplines pour comprendre les émissions des achats

5 | ACHATS

RESSOURCES3
Utiliser le code de conduite Soutenir la Chaine de Distribution et les plans 
d’approvisionnement durable d’APUC

En savoir plus sur Repair cafés : Université de Bath, Université pour les Arts Créatifs

En savoir plus sur le programme de réutilisation du réseau des arts circulaires

Utiliser le cadre de passation de marchés circulaire de la Fondation Ellen MacArthur

En savoir plus sur le programme de réutilisation des meubles UWE Bristol

S’engager avec TSN d’EAUC-Scotland sur l’approvisionnement circulaire

En savoir plus sur le Consortium d’achat de Southern Universities, 
Approvisionnement responsable,

Approvisionnement responsable du Consortium des achats des universités du 
Nord-Ouest & Consortium d’achat des universités du Nord-Est

Lire l’adoption par le London Universities Purchasing Consortium de la norme 
d’approvisionnement durable ISO20400

Collaborer avec le groupe de travail Etape 3 de l’EAUC

Read the University of Durham’s “Green Move-Out”

Learn about the Bristol Big Give, a campaign led by UWE & University of Bristol

Read the EAUC Scotland’s report on best practice in tackling single-use culture, “Sorting 
through the Single-Use Issue”

Read the Zero Waste Scotland’s Tackling Single Waste Items Evidence Review

خطوات مقترحة 2
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إدارة الحرم الجامعي

•
 

Réaliser un audit énergétique

•
 

Revoir la gestion de l’espace

•
 

Développer l’analyse de rentabilisation pour adopter les Normes de Construction
Passivhaus

• 

• Identifier et surveiller tous les équipements contenant un gaz réfrigérant

• Identifier les matériaux de construction durables viables minimisant le béton et l’acier

• Envisager les changements d’adaptation que vous devez apporter aux changements
climatiques extrêmes dans votre région

Demander un financement sans intérêt avec Salix Finance pour améliorer l’efficacité
énergétique des bâtiments non résidentiels

Lire le guide d’économie d’énergie de Carbon Trust

En savoir plus sur le bâtiment du pavillon de l’Université Nottingham Trent

En savoir plus sur l’Institut de recherche sur la sécurité énergétique de l’Université de Swansea

En savoir plus sur la rénovation durable : le bâtiment Cockcroft de l’Université de Brighton

En savoir plus sur le travail de l’UWE pour développer le plus grand logement étudiant Passivhaus
au monde

Rejoindre la campagne Student Switch Off

Découvrir comment les ODD des Nations Unies et le BREEAM se soutiennent mutuellement

En savoir plus sur le cas des communautés Bream

En savoir plus sur le centre d’innovation de construction Scotland

Lire le guide d’adaptation de l’EAUC

En savoir plus sur le cadre d’adaptation de l’Université d’Édimbourg

Utiliser l’analyse de rentabilisation pour adapter les bâtiments au changement climatique

• Examiner les terrains du campus et les niveaux actuels de biodiversité sur le campus
et évaluer comment les espaces peuvent être utilisés

• Définir des politiques et des objectifs pour protéger et améliorer la biodiversité

• Envisager de planter une variété d’arbres et de plantes pour promouvoir la diversité
génétique

•
 

Utiliser la compensation dans le cadre de la hiérarchie de gestion du carbone pour
contribuer à la biodiversité sur le campus en plantant plus d’arbres

•
 

Collaborer avec les étudiants et la communauté locale pour s’assurer que les bénéfices
de la biodiversité sont également partagés

En savoir plus sur le prix Green Flag Award de Keep Britain Tidy

Lire le Bristol Tree Forum

En savoir plus sur les espaces verts du campus de l’Université Queen Margaret

En savoir plus sur la pépinière d’arbres de l’Université Queen’s de Belfast

En savoir plus sur la cartographie des infrastructures vertes de l’Université d’Édimbourg

Devenir un campus accueillant pour les hérissons

Lire le guide de la biodiversité des campus de l’EAUC

Lire le plan d’action pour la biodiversité de l’Université de Sheffield

Découvrir le travail de l’;Université de l’ouest de l’Angleterre sur les espaces verts conçus
pour protéger les abeilles et promouvoir le bien-être - Carte BEELINE du Campus
Frenchay ici et ici

6 | Bâtiments 7 | Biodiversité

RESSOURCES3

Communiquer au personnel et aux étudiants les pratiques éco énergétiques
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www.eauc.org.uk/climate_commission info@eauc.org.uk   أو البريد الإلكتروني 


